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 قرارداد 
كد    ..........................................................به آدرس    ..................( به شماره ثبت  ...............)  ..............................اين قرارداد فيمابين شركت  

از    شود ميناميده    كارفرماكه در اين قرارداد به اختصار    ........................با سمت    .......................با مديريت    ...............................پستي به شماره  

  14006899010در اداره ثبت شركتها با شناسه ملي    32668( ثبت شده بشماره  بامسئوليت محدود )  ايمن فيدار ساواشركت  يك طرف و  

كد پستي    7، واحد  112استان البرز، كرج، عظيميه، بلوار استقلال، اركيده، پلاك  استان  به نشاني    14006899010و شماره اقتصادي  

  پيمانكار   كه در اين قرارداد به اختصار .............................به سمت    ................به نمايندگي     02632535790و شماره تماس    3155934689
 باشند. شود از طرف ديگر، بشرح شرايط و قيود زير منعقد مي گردد و طرفين قرارداد ملزم و متعهد به اجراي كليه مفاد آن ميناميده مي

 ( موضوع قرارداد: 1ماده 
 تامين نيروي انساني ......................

 ( اسناد و مدارك قرارداد: 2ماده 
  قرارداد حاضر( 2-1
 پيوستهاي آن شامل:( 2-2

 (1جدول آناليز قرارداد )پيوست شماره  ( 2-2-1
صورت مجلس ها و موافقتتت نامتته هتتا و هتتر نتتوي ستتند ديگتتري كتته در ارتبتتا  بتتا موضتتوي قتترارداد و يتتا امتتور ديگتتر در (  2-3

 امضاي پيمانكار و كارفرما برسد جزء اسناد و مدارك قرارداد خواهد بود.مدت قرارداد تنظيم گردد و به 

 ( مدت قرارداد3ماده 
رافع    مدت قرارداد  ليكن انقضاء بمدت يكسال شمسي مي باشد.    .................................لغايت    ......................تاريخ  مدت اين قرارداد از  

ماه پس از انقضاي مدت قرارداد    2پيمانكار متعهد به انجام موضوي قرارداد تا    نبوده و پس از تاييد كارفرما، تعهدات و مسئوليتهاي پيمانكار  

 باشد.  با كليه شرايط و نرخهاي مندرج در همين قرارداد مي

ماهه فعاليت پيمانكار، مراتب توستط مدير امور قراردادهاي كارفرما به پيمانكار اعلام خواهد  2در صتورت تمايل كارفرما به ادامه    تبصرره:

 شد.

 ( مبلغ قرارداد 4ماده 
متتي  بتته شتترح جتتدول آنتتاليز پيوستتت كتته جتتزء مينفتتك آن تلقتتي متتي شتتودمبلغ انجام كليه عمليات موضتتوي قتترارداد    (1-4

 باشد.

در نظر گرفته شتده استت ل ا در صتورت افزاي     1404حقوق و دستتمزد ستال   هايآناليز مبلغ ماهيانه پرداختي بر استاس هزينه  تبصرره:

مطابق نظر كميته آناليز كارفرما محاستبه    و بعد از آن، طبق اعلام مراجع ذيصتلاح، آناليز مجدداً  1405حقوق و دستتمزد در ستال  

 گردد.و طي الحاقيه اي به قرارداد اصلي منضم مي

 ( نحوه پرداخت 5ماده 
پرداخت مبالغ صتتورت وضتتعيتهاي ماهانه پس از كستتر كستتور قانوني با اراسه درخواستتت كتبي پيمانكار و تاسيد نماينده كارفرما  

 )بشرح ذيل( مي باشد:

پيمانكتتار متعهتتد استتت كليتته عملكردهتتاي مربتتو  بتته اجتتراي تعهتتدات موضتتوي ايتتن قتترارداد را در قالتتب فرمتتت متتورد تاييتتد 

نماينتتده كارفرمتتا بصتتورت ماهانتته و بتتا درج آمارهتتاي روزانتته بتته تفكيتتك بنتتدهاي منتتدرج در موضتتوي قتترارداد بتته نماينتتده كارفرمتتا 

ارستتال و نماينتتده كارفرمتتا نيتتز پتتس از بررستتي و انطبتتاق فعاليتهتتاي صتتورت گرفتتته بتتا مفتتاد قتترارداد و پتتس از كستتر كليتته كستتور 

نستتبت بتته تاييتتد پرداختتت هزينتته هتتاي عملكتترد ،  7-14و شتترايط منتتدرج در بنتتد  قتتانوني و قتتراردادي و خستتارات وارده احتمتتالي

 نمايد.بصورت ماهانه در وجه پيمانكار اقدام مي

بيمه هاي اجتماعي، قانون   قوانين مالياتي،  مبلغ مندرج در اين ماده با احتستا  كليه هزينه هاي مربو  به حقوق و دستتمزد، :1تبصرره 

نوبت كاري و شبكاري، سنوات و پايه سنوات، كسورات قانوني، كليه هزينه هاي سربار پيمانكار، تامين مواد و مصالح مصرفي،    كار،

ل ا كارفرما     استتهلاك ماشتين آمت، تامين لباس كار، كف  كار و تامين كليه لوازم ايمني و ستود پيمانكار محاستبه گرديده استت
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تامين لباس و كف  كار، بادگير، دستتك ، البسته مورد نياز  همچنين    هيچگونه مستئوليت و تعهدي در قبال موارد م كور ندارد.

 باشد.مي  كارفرمابر عهده  

پرداخت هزينه حق اومد بدون محدوديت بوده و پس از ارايه مستتندات از ستوي پيمانكار و تاييد مديريت اجرايي طبق جدول   :2تبصرره

 پيمانكار پرداخت مي گردد.حق اومد و ضرايب آن به 

 ( نحوه ارائه خدمات:6ماده 
بايست بطور مداوم براي سه شيفت  اراسه خدمات كليه فعاليتهاي موضوي قرارداد، بر عهده پيمانكار بوده و اين خدمات مي  ( 1-6

   كاري عادي و در ايام تعطيلات )در صورت نياز نماينده كارفرما( به شرح ذيل صورت پ يرد:
 به پايان مي رسد. ... شروع و در ساعت ... اول از ساعت شيفت 

 به پايان مي رسد. ... شروع و در ساعت  ... شيفت دوم از ساعت 

 صبح روز بعد به پايان مي رسد. ... شروع و در ساعت  ... شيفت سوم از ساعت 

بايست با كيفيت مطلو  و رعايت استانداردهاي مهندسي و استاندارد تضمين كيفيت  ل ا اراسه خدمات فوق از طرف پيمانكار مي

 كارفرما باشد.

چنانچه ساعات و تعداد شيفتهاي كاري كارفرما تغيير يابد پيمانكار متعهد است خدمات موضوي قرارداد را مطابق ساعات جديد    :2تبصره  

 . و شيفتهاي كاري كارفرما انجام دهد
 گردد.  تغييرات شيفتها از طرف نماينده كارفرما به پيمانكار اعلام مي :3تبصره  
و در صورت عدم رعايت زمان شيفتهاي    باشدساعت نمي  24در هر    در بي  از يك شيفت  پيمانكار مجاز به بكارگيري نيروها  :4تبصره  

كاري كارفرما توسط پيمانكاركه منجر به خستگي پرسنل شاغل در اين قرارداد و بروز حوادث گردد در آنصورت كليه مسئوليتهاي  

 حقوقي و كيفري مترتبه كاملاً بر عهده پيمانكار خواهد بود.
هاي مزم جهت انجام  نفر نيروي انساني با تخصص  6پيمانكار متعهد است در طول مدت قرارداد بطور داسم و ثابت از حداقل    ( 2-6

 استفاده نمايد.   مطابق شيفتهاي اعلامي از سوي كارفرما فعاليتهاي موضوي قرارداد
و نحوه حضور نيروها در ساعات اضافه كاري    بوده  پيوستمطابق آناليز    ميانگين ميزان سقف اضافه كاري نيروهاي موضوي قرارداد  :1تبصره  

  بر اساس درخواست كارفرما صورت مي گيرد.
  پيمانكار مي بايست حداممكان از نيروهاي حاضر فعال در قرارداد م كور در سايت استفاده نمايد و در صورت بكارگيري نيروي جديد،  :2تبصره  

 بايست قبل از شروي فعاليت به تاييد نماينده كارفرما برسد. نيروي م كور مي

از نيروهاي موجود در قرارداد   % 25با توجه به شرايط و تعهدات انجام كار؛ افزاي  يا كاه  نيروهاي پيمانكار حداكثر تا سقف  : 3تبصره  

 نمود.پيمانكار بدينوسيله حق هر گونه ادعا و اعتراضي را از خود سلب و ساقط  و از جانب كارفرما مجاز خواهد بود و
 هرگونه تغيير در تركيب نيروها با ذكر راهكار در پي  گرفته شده و با تاييد نماينده كارفرما قابل انجام خواهد بود.  ( 3-6

 باشد برنامه و آمار نفرات هر شيفت را در ابتداي هر هفته )درصورت درخواست نماينده كارفرما( اراسه نمايد.پيمانكار ملزم مي(  4-6

پيمانكار متعهد است بمنظور صدور كارت تردد پرسنل خود در اسري وقت براي تكميل جدول مشخصات پرسنل كه توسط كارفرما    تبصره:

 تهيه شده است مراجعه و اقدام نمايد. 

 ( تعهدات پيمانكار: 7ماده 

اجتماعي پيمانكار متعهد است در موعد مقرر نسبت به ارسال ليست و پرداخت حق بيمه ماهانه كاركنان  مطابق قانون تامين   (1-7
مجري اين قرارداد به سازمان تامين اجتماعي اقدام و يك نسخه از صورت پرداختهاي ممهور به مهر سازمان تامين اجتماعي را جهت بررسي  

همچنين دريافت كليه پرداختهاي قانوني و مورد تعهد تامين اجتماعي از جمله غرامت دستمزد ايام بيماري    و تاييد به ناظر عاليه اراسه نمايد
 باشد. و بيمه حادثه افراد بعهده پيمانكار مي

كل كار و آخرين صورت وضعيت پيمانكار منو    %5قانون تامين اجتماعي بوده و پرداخت  38( پيمانكار متعهد به رعايت ماده 2-7
 به اراسه مفاصا حسا  از سازمان تامين اجتماعي مي باشد. 

پيمانكار متعهد است نماينده تام امختيار خود را به منظور كنترل و ايجاد هماهنگي هاي مزم به نماينده كارفرما معرفي    ( 3-7
 نمايد. 
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 ( تعهدات كارفرما 8ماده 
 پنج روز قبل از موعد پرداخت حقوق بررسي صورت حسابهاي پيمانكار و پرداخت آن پس از كسركسور قانوني   ( 1-8
هاي مربوطه بر عهده  ( پرداخت هداياي نقدي و غير نقدي به پرسنل شاغل در اين قرارداد مطابق مقررات و دستورالعمل7-8           

 باشد. كارفرما مي

غ ا و ايا   و ذها  نيروهاي موضتتوي قرارداد در شتتيفتهاي تعطيل بصتتورت فاكتوري از ستتوي كارفرما پرداخت ( هزينه 8-8           

 ميگردد.

 ( دستگاه نظارت  9ماده 
نظتارت بر اجراي تعهتداتي كته پيمتانكتار بر طبق مفتاد اين قرارداد تقبتل نموده استتتت بعهتده نمتاينتده كتارفرمتا خواهتد بود و پيمتانكتار  

 مشخصات قرارداد اجراء كند. متعهد است انجام موضوي قرارداد را طبق قرارداد، اصول فني و وفق دستور كتبي نماينده كارفرما در حدود  

 ( حوادث قهريه و غير مترقبه )فورس ماژور( 10ماده 

پ ير نباشد، مادامي كه حالت اگر به هر علتي خارج از حيطه اقتدار و اراده طرفين انجام تمام يا بخشي از تعهدات موضوي اين قرارداد امكان

قرارداد محسو  نمي شود. در صورت بروز فورس ماژور م كور ادامه دارد، عدم انجتام تعتهداتي كه متاثر از فورس ماژور مي باشد تخلف از مفاد اين  

توانند با توافق يكديگر به تناسب به مدت قرارداد افزوده يا آنرا خاتمه دهند و در صورت خاتمه قرارداد بعلت فورس ماژور هيچ يك از طرفين مي

 طرفين حق مطالبه هيچگونه خسارتي را نخواهند داشت.

 ( مراجع حل اختلاف  11ماده 
 ............ 

 ( حق واگذاري 12ماده 
به غير واگ ار    ،پيمانكار نمي تواند بدون موافقت كتبي كارفرما انجام تمام يا بخشي از موضوي قرارداد را به وكالت يا نمايندگي

 .  نمايد

 ( كسور قانوني 13ماده 
 گردد.از مبالغ پرداختي به پيمانكار كسور قانوني طبق ضوابط و مقررات جاري كسر مي  

 ( اصلاحيه ها )تغييرات( 14ماده 
 هرگونه تغييرات و اصلاحيه در اين قرارداد از طريق صورتجلسه كه با امضاي طرفين قرارداد بوده قابل اجراء و معتبر خواهد بود. 

 ( اقامتگاه قانوني طرفين  15ماده 
ه اقامتگاه قانوني طرفين همان است كه در مقدمه اين قرارداد قيد گرديده و هر يك از طرفين تعهد نمودند تغييرات اقامتگاه خود را يك هفت

بديهي   بود.  واهدقبل از تغيير، كتباً به اطلاي طرف ديگر برساند، در غير اينصورت آدرس م كور از نظر ابلاغ هر گونه اخطاريه، مراسلات و ..... معتبر خ

اد يا نشاني  است با گ شت پنج روز از ارسال هر گونه اخطاريه، مراسلات و .... از طريق پست سفارشي به نشاني اقامتگاه قانوني مندرج در مقدمه قرارد

ونه اعتراضي را در اين خصوص از توسط پيمانكار كتباَ به كارفرما ابلاغ شده، اوراق م كور ابلاغ شده تلقي گرديده و پيمانكار هر گ  جديدي كه قبلاً

 خود سلب و ساقط نمود.

 ( نسخ قرارداد16ماده 
 طرفين امضتاء به و تنظيم نستخه سته ماده، تبصتره ها، بندها و پيوستتهاي آن كه جزء مينفك قرارداد بوده و در  ...صتفحه،    ...اين قرارداد در 

 مي باشد. امجراء مزم و ناف  تنهاسي به هر نسخه و رسيده كه كليه نسخ آن داراي اعتبار يكسان بوده قرارداد

 

 

 

 

  

 كارفرما 

   

 پيمانكار  

   ايمن فيدار ساوا شركت     


